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l | | I Kainuun hyvinvointialue

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN ENSIHOIDON POIKKEUSLUVAN
MUKAISTA TYOAIKAA

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Super Kainuun pai-
kallisyhdistys, Jyty ry:n Kainuun paikallisyhdistys ja JHL Kainuun paikallisyhdistys
ovat tehneet kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luku 12 §:n perusteella
seuraavan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen 1.6.2025 alkaen. Sopimus on
voimassa 27.12.2025 saakka.

1 Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan ensihoidon henkildstdn viikoittaisesta tyo-
ajasta seka lisa- ja ylitydon korvaamisesta HYVTES:n Il luvun / SOTE-sopimuksen
sisallosta poiketen.

2 Sopimuksen kohde ja luonne

Tata sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan ensi-
hoidon virka- ja tydsopimussuhteessa olevaan henkilostoon, joka noudattaa AVI:n
myontamaa poikkeuslupaa (LSAVI1/8304/2023) poiketa tydaikalain (872/2019) 39 §
1. momentin 1. kohdan mukaisesti maaritellyista tyoaikalain saannoksista saannol-
lisen tydajan jarjestamiseksi 1.6.2025 alkaen.

3 Sopimuksen sisalto

Saannollisen tydvuoron pituus on suunnitellusti 12 tai 24 tuntia ja sdannallinen viik-
kotyGaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia tasoittumisjaksossa, jonka pituus
on 52 viikkoa. Tydvuorot jarjestetaan 24 tunnin mittaisina niin, etta tydvuoroa edel-
taa vahintaan 11 tunnin pituinen lepoaika ja tydvuoroa seuraa vahintaan 72 tunnin
lepoaika. 12 tunnin tydvuoroa seuraa vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika, paitsi
jos 12 tunnin tydvuoroja on enintaan kaksi perakkain, tydvuoroa seuraa vahintaan
12 tunnin pituinen lepoaika. Tyovuoro voi olla my6s kahdeksan (8) tunnin koulutus-
vuoro.

Tyoaikasuojelullisesti on mahdollista tehda enintaan 12 tunnin tehollinen tydaika 24
tunnin vuorossa. Vastaavasti 12 tunnin ty6aikaa tehtaessa tehollinen tyéaika saa ol-
la enintdan yhdeksan (9) tuntia. Tyon luonteesta johtuvat yksittaiset ylitykset ovat
sallittuja.

Tyo6aikalain ja tydehtosopimuksen sallimien tydvuorojen lepoaikojen osalta nouda-
tetaan, mita niista on saadetty tai tydehtosopimuksella sovittu.

Lepoajasta on mahdollista poiketa tietyilla perusteilla, joita ovat erikseen sovittavat
vuoronvaihdot, ylity0 ja koulutukseen ja ammattitaidon yllapitoon liittyvat lyhyemmat
vuorot. Vuorojen vaihdon aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen
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pyritdan korvaamaan vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puitteissa. Mikali tama
ei ole toiminnallisesti mahdollista, korvaus maksetaan rahana.

HYVTES Il luvun 7§ 3 mom mukainen arkipyhaviikon saannéllinen tydaika, arkipy-
ha ei lyhenna ensihoidon tasoittumisjakson tuntimaaraa, vaan arkipyhat korvataan
lisatyotunteina maksamalla korottamaton tuntipalkka.

Ylity6ta on kaikki se tyd, mita tehdaan vahvistettuun tyévuorosuunnitelmaan suunni-
tellun tydvuoron lisaksi. Viikoittaista ylityota ei muodostu. Tyontekijan omasta
pyynndsta tehty tydvuoroluettelon muutos ei muodosta ylity6ta. Ylityosta, joka teh-
daan ennalta suunnitellun saanndllisen tyoajan lisaksi, maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 % ja sita seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

4 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.6.2025 — 27.12.2025. Sopimus on irtisanottavissa
kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luku 12 § 3 mom. mukaisesti.

Kajaanissa 20. paivana toukokuuta 2025

Sami Maenpaa Tiina Veijola
hyvinvointialueen johtaja henkildstdjohtaja

TEHYn Kainuun ammattiosasto ry valtuuttamana

Tiina Torrd Salla Heikkinen
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja

SuPer Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Sari Tervo
paaluottamusmies
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JHL:n Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Miia Kinnunen Satu Kyllénen
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja

Jyty ry:n Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Kati Karppinen
paaluottamusmies
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